
 
 

 

Carlos Blázquez y su Equipo de Gobierno hacen 

balance de tres años de gestión marcada por la 

estabilidad y el impulso a proyectos estratégicos 

Este periodo ha estado marcado por una gestión responsable, un 

crecimiento sostenible y la puesta en marcha de inversiones a corto y 

medio plazo que ya están transformando el municipio 

“Tras tres años de trabajo intenso, seguimos avanzando con paso firme 

hacia el Colmenar Viejo que queremos construir: una ciudad que crece con 

planificación, visión y estabilidad” 

El acuerdo firmado con la Comunidad de Madrid para la promoción de 

proyectos y actuaciones estratégicas marca un hito en el desarrollo de 

nuestro municipio 

 

11-junio-2026. Tres años después de que los vecinos de Colmenar Viejo depositaran su 

confianza en el alcalde Carlos Blázquez Rodríguez para seguir construyendo juntos el 

futuro del municipio, el Ayuntamiento continúa dando pasos firmes para responder a las 

necesidades reales de la ciudadanía. Gracias al compromiso del Equipo de Gobierno y 

la dedicación de los trabajadores municipales, los objetivos del Mandato 2023‑2027 

avanzan a buen ritmo y empiezan a traducirse en mejoras visibles para todos. 

El Gobierno municipal ha centrado sus esfuerzos en consolidar un modelo de ciudad 

basado en la gestión eficaz, el crecimiento económico, la atracción de inversiones, la 

digitalización de la administración y la mejora constante de los servicios públicos, sin 

perder en ningún momento la identidad y la esencia que caracterizan a Colmenar Viejo. 

 

“Tras tres años de trabajo intenso, seguimos avanzando con paso firme hacia el Colmenar 

Viejo que queremos construir: una ciudad que crece con planificación, visión y 

estabilidad”, señala el alcalde Carlos Blázquez Rodríguez. “El futuro de Colmenar Viejo 

pasa por seguir atrayendo inversión, talento, empleo e infraestructuras que mejoren la 

calidad de vida de nuestros vecinos y generen oportunidades para las próximas 

generaciones. Ese es el camino que estamos recorriendo”. 



 
 

 

“Este tiempo ha estado marcado por una gestión responsable, un crecimiento sostenible 

y la puesta en marcha de inversiones a corto y medio plazo que ya están transformando 

el municipio. Nuestro objetivo siempre ha sido claro: construir un Colmenar Viejo más 

dinámico, moderno, digitalizado y preparado para afrontar los retos del futuro, pero sin 

perder nuestra esencia. Somos una ciudad con alma de villa, y eso nos hace únicos”, ha 

destacado el regidor. 

“La firma del Protocolo General de Actuación para la promoción de proyectos y 

actuaciones estratégicas con la Comunidad de Madrid ha marcado un hito en este 

periodo. Este acuerdo movilizará más de 180 millones de euros y permitirá dotar al 

municipio de nuevas infraestructuras esenciales, como un colegio, un instituto, un centro 

de salud, una residencia de mayores y un parque de bomberos. La Comunidad de Madrid 

es un aliado fundamental para el desarrollo de Colmenar Viejo, y este acuerdo consolida 

una forma de trabajar conjunta que está dando resultados y que ahora nos permitirá 

avanzar con mayor agilidad en ámbitos tan esenciales como las infraestructuras, la 

sanidad, la educación, la vivienda, la movilidad, la seguridad o las políticas sociales”, ha 

señalado el regidor. 

“Y ha añadido que, “junto a este impulso estratégico, el Ayuntamiento ha avanzado 

también en otros proyectos relevantes, como el convenio con la Mancomunidad de 

Residuos del Noroeste, que permitirá un ahorro cercano a 70 millones de euros al quedar 

el municipio exento de las tasas de vertido, los beneficios derivados del acuerdo para la 

futura planta de tratamiento de biorresiduos y las obras de ampliación del tercer carril 

de la M-607”. 

Carlos Blázquez ha querido subrayar el compromiso del Equipo de Gobierno de seguir 

trabajando “con ilusión, cercanía y responsabilidad” por el presente y el futuro del 

municipio. “Queremos un Colmenar Viejo que siga siendo atractivo para las familias, 

amable con nuestros mayores, generador de oportunidades y respetuoso con sus 

tradiciones. Ese es el horizonte que guía cada decisión que tomamos”. 

 

Por áreas, la primera tenencia de Alcaldía, coordinada por Belén Colmenarejo Collado, 

prosigue con la modernización del modelo de gestión, optimizando los recursos y, a 

través de la Concejalía de Recursos Humanos, avanzando en una Administración más 

eficiente y profesional. La nueva Relación de Puestos de Trabajo moderniza y 

profesionaliza la estructura organizativa del Ayuntamiento, actualizando los puestos para 

retener talento, consolidar equipos y avanzar hacia una Administración alineada con el 

crecimiento y la transformación del municipio. En materia de personal, en estos tres años 



 
 

 

se han incorporado 165 nuevos trabajadores, entre funcionarios de carrera e interinos, 

a la plantilla municipal. En el edificio municipal de La Estación se ha abierto, en 

colaboración con la Policía Nacional, una oficina para realizar los trámites de expedición 

y renovación del Documento Nacional de Identidad (DNI), el Pasaporte y el Número 

de Identidad de Extranjero (NIE). 

La Concejalía de Hacienda está optimizando cada euro del contribuyente para garantizar 

un futuro de calidad, elaborando un presupuesto de ‘Base Cero’ que permite obtener 

el máximo rendimiento y eliminar gastos superfluos. Se han agilizado los trámites 

burocráticos, modernizando las ordenanzas fiscales y actualizando los sistemas de 

pago a las nuevas tecnologías. En este proceso destaca la puesta en marcha de la nueva 

Sede Tributaria, una plataforma más accesible, digital y cercana, que facilita la relación 

del vecino con el Ayuntamiento. A través del Portal del Contribuyente, los ciudadanos 

disponen de una conexión más sencilla y eficiente, con trámites automatizados y nuevas 

formas de pago y domiciliación de tributos municipales, incluido Bizum. También se ha 

aprobado una nueva ayuda por nacimiento o adopción de menor, consolidando las 

políticas municipales de apoyo a las familias. Asimismo, se ha realizado una auditoría 

energética con el objetivo de fomentar la autoproducción de energía y facilitar la 

tramitación administrativa de las instalaciones de autoconsumo. 

La Concejalía de Digitalización continúa avanzando en el proceso de modernización del 

Ayuntamiento, mejorando la plataforma digital de gestión administrativa y agilizando y 

simplificando los trámites burocráticos. La web municipal ha migrado a una nueva 

plataforma más accesible y segura, que permite una mejor experiencia de usuario tanto 

en diseño como en operatividad. También se ha puesto en marcha el portal de ‘Gobierno 

abierto’, que mejora la transparencia y la participación ciudadana. El servicio de 

atención ciudadana vía WhatsApp para que los vecinos puedan comunicarse con el 

Consistorio de manera directa, rápida y sencilla ha superado ya los 10.000 usuarios, 

siendo el canal municipal más seguido de la Comunidad de Madrid. Se ha lanzado 

eAgora, una nueva app que centraliza la comunicación con los vecinos y reúne en un 

solo espacio trámites, avisos municipales e incidencias. Se ha facilitado el acceso de los 

ciudadanos a los servicios que ofrece la plataforma ‘Mi carpeta ciudadana’. Y se ha 

automatizado la grabación y elaboración de las videoactas de las sesiones de los 

Plenos municipales. 

La Concejalía de Festejos continúa apostando por dar mayor protagonismo a las 

celebraciones tradicionales del municipio, como las fiestas de ‘La Vaquilla’, ‘La Maya’ 

y la ‘Exhibición de los Canteros’. Se está impulsando una oferta de ocio más variada, 

haciendo especial atención a las Fiestas Patronales (con mejores conciertos, orquestas 



 
 

 

más grandes y fuegos artificiales aún más espectaculares), así como los Carnavales de 

invierno y de verano, ya consolidados como referentes en la Comunidad de Madrid. 

También se han incorporado nuevas celebraciones, Halloween o la fiesta de fin de 

exámenes. Del mismo modo, se ha consolidado el apoyo municipal en la organización y 

coordinación de las actividades de las fiestas populares de los barrios de San José, El 

Alamillo, San Isidro, La Magdalena y Santa Teresa. En Navidad, la programación 

familiar combina ocio y tradición mediante numerosas actividades, la Cabalgata de 

Reyes y la iluminación navideña. 

 

La segunda tenencia de Alcaldía, liderada por Jorge Domínguez Jiménez en el área de 

Urbanismo, continúa avanzando en la elaboración del nuevo Plan General de 

Ordenación Urbana, cuyo Documento de Avance ya establece las líneas básicas para el 

futuro desarrollo del municipio. Se han iniciado las obras del nuevo parque comercial 

en la zona de ‘La Maquinilla’ y se ha impulsado otro proyecto en el barrio de ‘La 

Estación’. Asimismo, se ha aprobado inicialmente el plan de sectorización del sector 

‘Huerto Morando’. Además, ya se han entregado varias promociones de viviendas del 

Plan Vive de la Comunidad de Madrid. 

La Concejalía de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Protección Civil continúa dotando a 

la Policía Local de herramientas y medios modernos que permitan optimizar su labor 

diaria y ofrecer un servicio más cercano, resolutivo y eficaz a los vecinos. Los agentes 

cuentan ya con nuevas tablets que agilizan su trabajo e incrementan su eficacia, así como 

con dispositivos electrónicos de control (DEC), conocidos como táser, que incorporan 

una cámara complementaria para aportar mayor seguridad tanto a los agentes como a 

los ciudadanos durante las intervenciones policiales. También se han instalado cámaras 

‘Foto-Rojo’ en los accesos al municipio para mejorar la seguridad vial. 

Próximamente se incorporarán nuevos agentes a la Policía Local, reforzando nuestro 

compromiso con la seguridad y la tranquilidad de los vecinos. Además, el Ayuntamiento 

ha renovado el servicio de emergencias municipal con el estreno de una nueva 

ambulancia y Protección Civil ha entregado dispositivos de identificación y 

localización a las personas mayores que lo necesiten. 

La Concejalía de Igualdad ha negociado y aprobado los planes municipales contra la 

violencia de género y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre. 

Asimismo, se ha puesto en marcha un nuevo Servicio de Apoyo al Empleo para mejorar 

las oportunidades laborales de las mujeres y promover la igualdad en las empresas. 



 
 

 

La Concejalía de Deportes ha impulsado y organizado numerosas pruebas deportivas, 

entre ellas las actividades del Día Europeo del Deporte, la Fiesta de la Bicicleta, el 

Campeonato Nacional de Esgrima, el campeonato de motocross freestyle, los Tiempos 

Clásicos o el Torneo Internacional de Fútbol Base ‘Madrid North Cup’, entre otras muchas. 

Cabe destacar las obras realizadas para instalar los nuevos marcadores electrónicos en 

los campos de fútbol de la Ciudad Deportiva Municipal ‘Juan Antonio Samaranch’ y del 

Complejo Deportivo Municipal ‘Lorenzo Rico’; la renovación de la recta de la pista de 

atletismo del Polideportivo Municipal ‘Martín Colmenarejo’ y de la cancha de 

baloncesto del Polideportivo Municipal ‘La Magdalena’; las mejoras ejecutadas en los 

vestuarios exteriores y las salas polivalentes del ‘Lorenzo Rico’, así como la instalación 

del nuevo sistema de riego y el sembrado de césped en el ‘Martín Colmenarejo’. 

Además, se han dado los primeros pasos para la futura ciudad deportiva municipal que 

construirá en el barrio de Las Adelfillas. También se ha implantado un sistema de 

prescripción médica de ejercicio físico con punto activo, cuyo objetivo es promover 

la salud y el bienestar de los colmenareños mediante la práctica deportiva. Asimismo, se 

ha suscrito un convenio de colaboración con la Fundación UAPO. 

La Concejalía de Consumo continúa atendiendo las consultas y reclamaciones de los 

vecinos a través de la Oficina Municipal de Información al Consumidor (OMIC), ahora 

ubicada en el edificio de la Policía Local. Además, se ha animado a los comercios y 

empresas del municipio a adherirse al Sistema Arbitral de Consumo. 

 

La tercera tenencia de Alcaldía, guiada por Susana Jiménez Aibar en las áreas de 

Economía y Desarrollo Empresarial, puso en marcha la Oficina de Emprendedores con 

la habilitación del Punto PAE, que facilita los tramites de creación de empresas y alta de 

autónomos a coste cero para el usuario. También se ha creado el directorio web ‘Todo 

está en Colmenar Viejo’, que reúne a las empresas y comercios del municipio. En su 

apuesta por dinamizar el tejido empresarial local, se han convocado ayudas destinadas 

a impulsar la innovación y la incorporación de nuevas tecnologías.  

El tradicional mercadillo municipal de los sábados se ha trasladado a la explanada de 

El Cerrillo con motivo del inicio de las obras de mejora del Parque del Oeste, y se ha 

estimulado la celebración del Mercado de Productores (ahora ubicado en la explanada 

de la Plaza de Toros) y del Rastrillo Vecinal. Junto con ASEYACOVI, se desarrollan 

periódicamente campañas de dinamización del comercio y la hostelería en las que 

participa una gran parte del tejido empresarial colmenareño. 



 
 

 

Por su parte, la Concejalía de Empleo ha incrementado los planes destinados a la 

creación y activación del empleo, así como los programas formativos impartidos en 

la Escuela Empresarial y los programas de prácticas profesionales. Se ha puesto en 

marcha un nuevo programa público de fomento del empleo juvenil, y se han celebrado 

la II Feria de Empleo y el foro ‘Ciudades y Franquicia’. 

La Concejalía de Mayores mantiene su compromiso con el fomento del encuentro social 

y el ocio de las personas de mayor edad mediante una amplia programación 

sociocultural que incluye bailes, espectáculos musicales, las Jornadas de Mayores y 

campeonatos de mus. También se han desarrollado talleres, tertulias y charlas 

informativas sobre salud y primeros auxilios, eficiencia energética y seguridad en el 

hogar; y los alumnos de FP del IES ‘Ángel Corella’ han ayudado resolviendo las dudas 

informáticas de nuestros mayores. Se ha ofrecido un servicio de atención psicológica 

y acompañamiento a personas en situación de soledad no deseada. Y se han acometido 

obras de mejora en las instalaciones de los Centro de Mayores.  

En lo referente a la Concejalía de Familia, Juventud e Infancia, se ha celebrado el 

decimoquinto aniversario de la ampliación de La Casa de la Juventud con la 

inauguración de un mural realizado por un artista local. Asimismo, se han instituido el 

Día de la Familia y el Día del Niño como jornadas destacadas dentro de su 

programación. Se han consolidado el Festival de Teatro de Calle Saltimbanqui, con 

nuevos espectáculos, y la Muestra de Teatro Joven, que ha incorporado nuevas 

compañías y más representaciones. También se han organizado charlas motivacionales 

dirigidas a niños y jóvenes, en las que importantes referentes deportivos y culturales han 

compartido su experiencia y consejos. A lo largo del año se desarrollan diversas 

actividades de ocio y tiempo libre, y se ha ampliado la oferta de propuestas navideñas 

dirigidas al público joven. Además, la ampliación del horario de los talleres de verano 

ha buscado facilitar la conciliación laboral y personal de las familias durante los meses 

de vacaciones escolares. 

 

La cuarta Tenencia de Alcaldía, encabezada por Rocío Cámara Pellón, ha impulsado 

desde la Concejalía de Cultura el aumento de los fondos bibliográficos y audiovisuales 

destinados a las bibliotecas municipales. El Centro Cultural ‘Pablo Neruda’ ha ampliado 

tanto el número de cursos ofertados como las plazas disponibles, y el Aula de 

Asociacionismo ha tenido una gran acogida, contribuyendo al fortalecimiento del tejido 

asociativo del municipio. El Auditorio ‘Villa de Colmenar Viejo’ se ha consolidado como 

un centro de referencia en las artes escénicas, completando su aforo en numerosas 

ocasiones gracias a una programación variada que incluye teatro, música, danza, 



 
 

 

conciertos, monólogos y títeres, además de la participación de artistas, orquestas y 

corales locales. Se convocó un Concurso de Fotografía Antigua con el objetivo de 

recuperar y preservar la memoria colectiva del municipio a través de las imágenes que 

los propios vecinos habían atesorado a lo largo de los años. Asimismo, se han potenciado 

las exposiciones en el Centro Cultural ‘Picasso’, dando espacio a artistas noveles, locales 

y ya consagrados. 

En cuanto a la Concejalía de Turismo, continúa avanzando en el proyecto de mejora y 

digitalización del nuevo Museo, que permitirá a los visitantes disfrutar de nuestras 

tradiciones y de nuestro patrimonio a través de tecnologías como la realidad virtual, 

hologramas, monitores táctiles o mapping. También se ha impulsado el turismo local 

mediante eventos, fiestas y encuentros que combinan ocio, familia y diversión, como 

el Mercado Medieval, las Jornadas de Pastoreo y la Feria de Quesos, la Feria de Abril, la 

Ruta del Lúpulo y la Feria del Marisco. 

La Concejalía de Política Social ha impulsado una red unificada de voluntarios para 

multiplicar el impacto de la entidades sociales del municipio. Ha presentado la guía 

‘Colmenar Viejo incluye’, un documento digital, accesible e interactivo que reúne todos 

los recursos disponibles para personas con discapacidad intelectual del municipio, y que 

ha sido elaborado por Envera. También se ha adquirido material destinado al albergue 

de emergencia, con el fin de garantizar una atención rápida y eficaz en situaciones de 

necesidad. Asimismo, se han firmado nuevos convenios con entidades sociales, como 

Asprodico, Cruz Roja, la Asociación de San José, la Parroquia de la Asunción de Nuestra 

Señora, la Parroquia de Santa Teresa de Jesús y la Asociación de Amigos del Pueblo 

Saharaui. Se han desarrollado talleres y sesiones informativas dirigidos a las familias 

colmenareñas. Y se han adaptado los procedimientos administrativos para simplificar 

trámites y plazos, ofreciendo mayor seguridad jurídica a los beneficiarios.  

La Concejalía de Sanidad organizó una Jornada de la Salud para promover el bienestar, 

la prevención y la adopción de hábitos de vida saludables. También se han desarrollado 

jornadas lúdicas e informativas con actividades para toda la familia para visibilizar los 

problemas de salud mental y a concienciar sobre la importancia de mantener una buena 

alimentación. La Concejalía continúa con su política de protección de la salud de los 

trabajadores y usuarios de las instalaciones públicas mediante la instalación y el 

mantenimiento de desfibriladores. Asimismo, se han impulsado campañas de 

concienciación sobre la tenencia responsable de gatos y se ha celebrado el Día de la 

Familia Perruna, una iniciativa orientada a visibilizar y poner en valor el vínculo afectivo 

entre las familias y sus mascotas. Por último, se ha anunciado la creación del Registro 

de Empresas de Comercio al por Menor de Productos Alimenticios de la Comunidad 



 
 

 

de Madrid, cuyo objetivo es reforzar la protección de la salud pública y los derechos de 

los consumidores mediante el control oficial de los establecimientos dedicados a esta 

actividad económica. 

Respecto a la Concejalía de Educación, en los próximos años aumentará la oferta 

educativa con la construcción de un colegio público de Educación Infantil, Primaria y 

Secundaria Obligatoria en el barrio de Las Adelfillas, un instituto de Educación Secundaria 

en una parcela junto al colegio público ‘Héroes 2 de Mayo’ y un centro concertado en la 

zona de Cerca de la Tejera. Además, se están llevando a cabo obras de rehabilitación y 

mejora en otros centros educativos. También se ha ampliado el horario y los servicios 

ofrecidos por la Casita de Niños municipal. La realización de campamentos urbanos en 

colaboración con CAREA Escuela de Teatro y Música está facilitando la conciliación 

familiar y laboral en fechas no lectivas pero sí laborables, que suelen complicar la 

organización de las familias. Cada año se organiza la Feria de Formación Profesional, 

con el objetivo de dar a conocer la oferta de FP existente en la localidad, así como el 

Congreso de Valores para jóvenes, que promueve la reflexión a través de testimonios 

inspiradores y realistas. Asimismo, se han impartido talleres de prevención del suicidio 

en centros educativos y se ha ampliado la iniciativa ‘Perros y Letras’, que mejora las 

habilidades lectoras de niños con necesidades educativas especiales mediante la 

intervención de perros adiestrados con fines terapéuticos. 

 

En lo referente a la quinta tenencia de Alcaldía, dirigida por Felipe Mansilla Nogales, la 

Concejalía de Calidad y Mantenimiento de la Ciudad ha finalizado las obras de mejora 

de las calles Emigdio Díaz Martín y Francisco Barbieri, y el entorno del Auditorio ‘Villa de 

Colmenar Viejo’; de las calles Cadena, Hondorrio, Travesía de Hondorrio y Torrera; de las 

calles Navalaosa (desde la glorieta con la calle Federico García Lorca hasta la calle Juan 

González del Real) y Camelias; de la zona del Barrio de Moncayo, entre la calle del Pico 

de la Maliciosa, la calle de los Tintes y el paseo de la Magdalena; de la Glorieta de los 

Músicos, en el barrio de Santa Teresa; y la ampliación del Cementerio de Santa Ana. 

Actualmente están en ejecución las obras de remodelación del entorno de la Basílica de 

la Asunción de Nuestra Señora, del Parque del Oeste y del entorno del Centro de Salud 

‘Sur’, y las obras para la creación de un carril bici y un paseo peatonal en la avenida de la 

Circunvalación, entre la glorieta del Sargento Joga y la calle Tomillo. Se han realizado 

obras de acondicionamiento en una parcela del Polígono Industrial Sur donde se 

construirá el nuevo matadero. Se ha establecido un servicio de detección de materiales 

con amianto, con el objeto de identificar los emplazamientos e instalaciones del 

municipio que contengan este material. Y la Brigada de Obras ha incorporado una 



 
 

 

retrocargadora para mejorar su capacidad de respuesta en obras, mantenimiento y 

situaciones de emergencia 

La Concejalía de Medio Rural ha realizado trabajos de mejora estructural de varios 

caminos en zonas verdes del municipio. Y ha finalizado la instalación de la nueva 

cartelería en los caminos municipales que mejora la orientación y la identificación de 

los itinerarios, facilitando el recorrido tanto a viandantes como a vehículos. 

La Concejalía de Medio Ambiente y Sostenibilidad ha abierto al público el Parque 

‘Alcalde Cosme Jerez’ tras la finalización de sus obras de reforma. Asimismo, se han 

renovado diversos parques y zonas deportivas e infantiles, actualizando las áreas de 

juego, sustituyendo elementos deteriorados y mejorando el vallado de las instalaciones. 

También se ha publicado un inventario del arbolado municipal, que incorpora un mapa 

interactivo para localizar todas las especies situadas en la zona urbana. Se ha puesto en 

marcha un nuevo punto limpio móvil, que se suma a los dos ya existentes y que recorren 

los barrios del municipio para facilitar el reciclaje de aquellos residuos que no pueden 

depositarse en los contenedores. Cada año se celebran las Jornadas de Medio 

Ambiente, con actividades dirigidas a todos los públicos: jornadas de pastoreo, 

trashumancia, la Marcha del Medio Ambiente, ‘Las Noches de la Dehesa’, ‘Los susurros 

de la Dehesa’, el Premio Compromiso Ambiental, además de charlas y talleres. Los 

Museos Geológicos al Aire Libre de Colmenar Viejo se han integrado en la Red Ibérica 

de Espacios Geomineros y se ha procedido a renovar la cartelería e incorporar un 

expositor de arenas. 

Por último, la Concejalía de Edificios Públicos ha finalizado las obras de reparación de las 

grietas del antiguo frontón de la plaza de Eulogio Carrasco, así como la rehabilitación 

de la fachada de la Casa Museo de la Villa. Además, el Ayuntamiento ha dedicado una 

rotonda a Asprodico en el cruce entre las calles Molino de Viento y Pilar de Zaragoza, 

en la Ronda Oeste de Colmenar Viejo, donde se ha instalado un monumento escultórico 

en su honor 

 


